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Rask idéutvikling

(snik-call to action)



¢ Personer + budsjett + penger
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Augmentative and Alternative Communication

NORGLE

fEﬂia.log

o ek e . B /\
>A Tk

Blialog

NC

konferanse .
«A finne sitt sprak er 4

finne seg selv»

Utvikling av sprik og identitet, sett fra et ASK-
spriklig perspektiv

Vil du holde et innlegg pa ISAAC-konferansen?

Konferansen er en arena for erfaringsdeling og presentasjoner knyttet opp mot
alternativ og supplerende kommunikasjon (ASK). Neste ars konferanse onsker a rette
sokelys mot rollen sprik spiller for identitetsutvikling, og vi vil med dette invitere
dere til 4 sende inn forslag til presentasjoner ved den nasjonale ISAAC-konferansen
12-13. april 2027, pa Quality Airport Hotel Gardermoen.

Vi er sa@rlig opptatt av perspektiver knyttet til identitet nar man ikke har tilgang til
talesprilk, og hvordan sprik i ASK-sammenheng ofte forstis som et hjelpemiddel
snarere enn et fullverdig sprak. Dette reiser spersmal om anerkjennelse, spriklig og
kulturell tilhorighet, samt hvordan personer som snakker ASK utvikler sin egen
identitet.

Vi ensker presentasjoner fra deg som ensker a dele:

1. Personlig historie: ASK-spraklige og/eller n@rpersoner
2. Erfaring fra praksisfeltet

3. Forskning fra feltet

Tidsrammen for presentasjon er 45 minutter inkl. tid til spersmal og kommentarer.
Dersom du fir godkjent en presentasjon, vil du fi en redusert konferanseavgift.

Forslaget som sendes inn mé inneholde:

« Tittel

+ Kort presentasjon av innhold (ca. 50 ord) til programmet

+ Kort presentasjon av foredragsholder

+ Ca. en A4 side med presentasjon av innlegget som utgangspunkt for vurdering i
konferansekomiteen

Konferansegruppa vurderer de innsendte forslagene og vil gi tilbakemelding hvem
som antas og om du tildeles en presentasjon.

Forslaget sendes inn via vir konferanseside (se lenke i teksten til dette innlegget, eller

tryvkk deg videre via var hjemmeside, isaac.no).
Frist for innsending: ) 3 O . O 9 . 2 OZ
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Lokalt legekontor ~ Mammografi  Kreftavdelingen (ytologi-lab.

Kreftavdelingen

42 dager
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Alt i ett Rlinikk

2 timer

500 ganger raskere!
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tilgjengeliggjering og
bevisstgjering med mer 1/3



tilgjengeliggjering og
bevisstgjering med mer 2/3
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Tverrkommunalt sama




Tverrkommunalt samarbeid
med askspraklig og ncerpersoner 2[5
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Tverrkommunalt samarbeid
med asksprdklig og ncerpersoner 5/5
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e Nasjonale faringer

e Nasjonalt samarbeid/nettverk

e Askspraklige og ncerpersoner

e Tverrkommunalt samarbeid

e med askspraklig og ncerpersoner

e Tilgjengeliggjering og
e bevisstgjoring med mer



Hva na?
e Hvem folger opp?



Leder - foresla et pilotprosjekt pd tjenesteinnovasjon hvor det handler om at
dere arbeider smartere og far til mer, ikke ngdvendigvis skal fa mer ressurser.
Toppledere trenger a fa vite hvilke gevisnter som de kan huka av for.
Politikere trenger A sole seg i glansen av vellykkede tiltak og mal oppnadelse.
Interanasjonale konvensjoner, lovverk, stortingsmeldinger, kommmunale planer.
Argumenter hvorfor det du vil gjere gir full pott til alle

Bruk buzz words som : growt mindset, tjienesteinnovasjon, flyteffektivitet

Hvor mange timer vil du bruke pd det i hvor lang tid? Hvor mange trenger de
andre a bruke pa det?

Maks 1 side



Foresld forventningsavklaringsmeter (elegant forventningsavklaring)
Foresla felles ASK-team pad tvers av kommunale instanser, ASK-spraklig selv og

pdrgrende

Snakk om komplementcere kompetanse. Noen er ASK-eksperter, noen kan akkurat
den ASK-sprakliges sprak, noen er pedagoger og noe kjenner den ASK-spraklige

sveert godt. Henvis til Statspeds rad.
Be om en ASK-plan

Ha fokus pd den ASK-sprakliges interesser
Be om kommunes redegjorelse (skiftlig) pd Statspeds rapport pd hva de vanligste

utfrordringene er i “Om utredning av be

nov for tilleggstimer for elever som benytter

alternativ og supplerende kommunikasj

Meld deg inn i Isaac!

on (ASK) i grunnopplceringen”



Elegant forventningsavklaring

Hva forventer du av meg?

e Hva forventer du av leder?

e Hva forventer du av kollegaer?

e Hva forventer du av andre faginstanser?

e Hva forventer du av den ASK-spraklige?

e Hva forventer du av meg?

e Hva tror du at jeg forventer av deg?

e Suppler det som du mener bgr voere med som ikke er sagt

Skriv ned og send som referat



LI k'S

bevisstgj@ring ressurser o dele empowerment psykisk helse
flyteffektivitet

tusen takk



Fixed Mindset vs Growth Mindset

Avoid challenges

Refuse to receive
criticism or feedback

Focus on
proving yourself

Feel threatened
by others' success

Can't accept
faillures or mistakes

Shy away from
unfamiliar things

Believe that talent
IS static

View challenges as opportunities

Embrace constructive
feedback

Focus on the process,
not the end result

Be inspired by
others' success

Learn and grow
from failures

Always step out
of the comfort zone

Believe that talent
IS ever-improving



SMART START

hva skal vi fa til? hvem er vi?

giennomferbarhet, malbarhet, tidsbegrenset hva er nyttig a vite om meg for at samarbeidet
skal ga best mulig

hvordan skal vi jobbe sammen?

hvordan skal vi kommunisere sammen?
hvordan tas avgjorelser?
hvilke metepunkter trenger vi etter dagens
workshop?

hva er viktig for meg?
godt samarbeid
trygge pa hverandre
alle er trykke pa hverandre
alle tor asiifra
handtere uenighet

for a lylkkes trengs hvilke:
formelle roller?
uformelle roller?
ansvarsomrader?

https:// www.nhh.no/research-projects-and-groups/start-smart/


https://www.nhh.no/research-projects-and-groups/start-smart/

skill 'will matrise

low skill

ask

samarbeid
kreativitet
pedagogikk
malgruppe
planarbeid
spakutvikling
diagnoser
askverktoy

growt mindset
tjienesteinnovasjon
endringsledelse
organisasjonsutvikling

ouide

high will

delegere

Instrucrec

low will

motivere

»  high skill



TRALE ETTER KRAV OG SKILLE KRAV OG LOSNING

o krav for a treffe formalet « hvor enkelt ting er a huske
o krav fra stakeholders o innholdskrav
o krav fra samarbeidspartnere o driftskrav og supportkrav

o arbeidsplasskrav o sikkerhetskrav

e tidsmessige krav o kulturkrav

« budsjettkrav o lovmessigekrav

« relevante fakta, buisnesskrav og o krav for a dempe risiko
antakelser som ma veere klart for alle  dokumentasjonskrav

o brukervennlighetskrav o oppleeringkrav

. cffcktivitetskrav



https://www.volere.org/

learn rapidly

J

act small, fail fast

think big,
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komplementaere kompetanser krever
rotarsaks-analyse
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forsta skape levere

cmpatiser | definere generere

prosjektveiviseren.digdir.no
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